Conseil constitutionnel Burkina Faso
Unmité — Pragris - Justice

Avis juridique n°® 2009- 018 /CC sur la conformité i la Constitution du
Burkina Faso de PInstrument d’amendement a la Constitution de
POrganisation internationale du Travail (OIT) adopté le 19 juin 1997, a
Genéve, lors de la quatre-vingt-cinquiéme session de la Conférence
générale de POrganisation internationale du Travail

Le Conseil constitutionnel,

saisi par la lettre n°2009-453/PM/CAB du 18 mars 2009 de Monsieur le Premier
Ministre aux fins de controle de conformité a la Constitution du Burkina Faso de
PInstrument d’amendement a la Constitution de 'Organisation internationale du T'ravail
(OIT) adopté par la Conférence générale de ladite organisation le 19 juin 1997 2 Genéve

SUSVISE ;
Vu la Constitution ;

Vu la loi organique n° 011-2000/AN du 27 avrl 2000 portant composition,
organisation, attributions et fonctionnement du Conseil constitutionnel et
procédure applicable devant lui ;

Vu  Plnstrument d’amendement a la Constitution de ’Organisation internationale du
Travail (OIT) adopté le 19 juin 1997, 2 Genéve, lors de la quatre-vingt-cinquiéme
session de la Conférence générale de ’Organisation internationale du Travail ;

Vu la Constitution de I'Organisation internationale du Travail établie en 1919,
ensemble ses modificatifs ;

Oui le rapporteur en son rapport ;

Considérant qu'aux termes de Particle 155, alinéa 2, de la Constitution, les traités et
accords soumis a la procédure de ratificaton peuvent étre déférés au Conseil
constitutionnel aux fins de controle de conformité a la Constitution ;

Considérant que le Conseil constitutionnel a été saisi par lettre n°® 2009-453/PM/CAB
en date du 18 mars 2009 de Monsieur le Premier Ministre aux fins de controle de
conformité a la Constitution du Burkina Faso de PInstrument d’amendement susvisé ;
que la saisine du Conseil constitutionnel par une autorité habilitée par article 157 de la
Constitution pour connaitre d’une question relevant de sa compétence est réguliére ;



Considérant que I'Organisation internationale du Travail a été créée par le Traité de
Versailles en 1919 qui mit fin a la premiére guerre mondiale pour promouvoir la justice
sociale par 'amélioration des conditions de vie et de travail dans le monde ; qu’elle est
devenue depuis 1946 une institution spécialisée de I’Organisation des Nations Unies
(ONU) chargée de lélaboration des normes internationales du travail telles les
conventions et les recommandations et qu’elle concourt ainsi a la réalisation des objectifs
sociaux établis par 'article 55 de la Charte de FONU ;

Considérant que 'organe plénier de ’OIT est la Conférence internationale du Travail
qui est composée de délégués gouvernementaux, de délégués d’employeurs et de
délégués des travailleurs ; qu'elle est de ce fait une organisation tripartite dont le
secrétariat est assuré par le Bureau international du T'ravail (BIT) ;

Considérant que par souci d’adaptation de I’Acte constitutif de 'OIT, la Conférence
générale de ladite Organisation convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau mternational du Travail, a décidé en sa quatre- vingt-cinquiéme session,
d’adopter une proposition d’amendement a la question qui fait objet du septiéme point
a l'ordre du jour de la session ; que le 19 juin 1997, elle adopta 'amendement de la
Constitution de ’Organisation qui tient en trois articles ;

Considérant que cet amendement dénommé amendement a la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail, est précisé a Iarticle 1°°; que celui-ci porte sur
Particle 19 de la Constitution de POIT modifié ainsi qu’il suit : aprés Pactuel paragraphe
8, insérer un nouveau paragraphe rédigé comme suit : « 9. Sur la proposition du Conseil
d’administration, la Conférence peut, a la majorité des deux tiers des voix des délégués
présents, abroger toute convention adoptée conformément aux dispositions du présent
article s’1l apparait qu’elle a perdu son objet ou qu’elle n’apporte plus de contribution
utile a 'accomplissement des objectifs de I’Organisation » ;

Considérant que Particle 2 a trait aux conditions de publication de I'Instrument
d’amendement ; qu’ 1 indique en substance que deux exemplaires authentiques de cet
Instrument seront signés par le Président de la Conférence et par le Directeur général du
Bureau international du Travail dont P'un sera déposé aux archives du Bureau
international du Travail et Pautre entre les mains du Secrétaire général de ’Organisation
des Nations Unies aux fins d’enregistrement conformément aux termes de P'article 102
de la Charte des Nations Unies, a charge pour le Directeur général de communiquer une
copie certifiée conforme de cet instrument a chacun des Membres de 'Organisation
internationale du Travail ;

Considérant que Tarticle 3 concerne les mécanismes d'existence juridique de
PInstrument d’amendement ; qu’ainsi, les ratifications ou les acceptations formelles des
Etats seront communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail qui
en informera les Membres de I'Organisation d’une part, et que Pentrée en vigueur se fera



conformément aux dispositions de T'article 36 de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail, d’autre part ;

Considérant que cet Instrument d’amendement 2 la Constitution de POrganisation
internationale du Travail ne contient aucune disposition contraire a la Constitution du
Burkina Faso, que bien au contraire, il vise le renforcement de la protection sociale des
travailleurs & travers les mécanismes de prise de décisions, objectif mentionné par le
préambule de la Constitution ;

Emet Pavis suivant :

Article 17 :  L’Instrument d’amendement ala Constitution de I'Organisation
internationale du T'ravail (OIT) adopté le 19 juin 1997, a Genéve, lors
de la quatre-vingt-cinquieme session de la Conférence générale de
POrganisation internationale du Travail, est conforme a la
Constitution du Burkina Faso.

Article 2: Le présent avis sera notifié au Président du Faso, au Premier
Ministre, au Président de I’Assemblée nationale et publié au Journal
Officiel du Burkina Faso.

Ainsi délibéré par le Conseil constitutionnel en sa séance du 21 avril 2009 ou
siégeatent :

Président

Membres

Monsteur Hado Paul ZABRE

onsicur Benoit KAMBOU



MODSIEUI Sahfou SAMPINBOGO

Monsieur Salifou N IE.




